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integrantes del Resguardo Indigena beneficiario, se establezcan dentro de los linderos del
Resguardo que se constituye.

En consecuencia, la ocupacion y los trabajos o mejoras que, a partir de la vigencia del
presente acuerdo, establecieren o realizaren dentro del Resguardo constituido, personas
ajenas a la comunidad, no dard derecho al ocupante para solicitar compensacion de
ninguna indole, ni para pedir a los indigenas reembolso en dinero, o en especie, por las
inversiones que hubieren realizado.

Articulo 3°. Manejo y Administracion. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.14.7.5.2 del Decreto Unico Reglamentario niimero 1071 de 2015, la administracion y el
manejo de las tierras del Resguardo Indigena constituido mediante el presente Acuerdo, se
ejercera por parte del cabildo o la autoridad tradicional de acuerdo a los usos y costumbres
de la parcialidad beneficiaria.

Igualmente, la administracion y el manejo de las tierras ampliadas como Resguardo, se
someteran a las disposiciones consagradas en las Leyes 89 de 1890 y 160 de 1994, y a las
demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 4°. Distribucion y Asignacion de Tierras. De acuerdo con lo estipulado en el
paragrafo 2° del articulo 85 de Ley 160 de 1994, el cabildo o autoridad tradicional elaborara
un cuadro de asignaciones de solares del Resguardo que se hayan hecho o hicieren entre
las familias de la parcialidad, las cuales podran ser objeto de revision y reglamentacion
por parte de la Agencia Nacional de Tierras, con el fin de lograr la distribucion equitativa
de las tierras.

Articulo 5°. Servidumbres. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.14.7.5.3
y 2.14.7.5.4 del Decreto Unico Reglamentario nimero 1071 de 2015, el Resguardo
constituido mediante el presente Acuerdo, queda sujeto a las disposiciones vigentes que
regulan las servidumbres, entre otras, las pasivas de transito, acueducto, canales de riego
o drenaje y las necesarias para la adecuada explotacion de los predios adyacentes y las
concernientes a las obras de infraestructura de interés publico.

Reciprocamente, las tierras de la Nacion y las de los demds colindantes con el
Resguardo constituido, se sujetaran a las servidumbres indispensables para el beneficio y
desarrollo del Resguardo.

Articulo 6°. Bienes de Uso Publico. Los terrenos que por esta providencia se
constituyen como resguardo indigena, no incluyen los rios, ni las aguas que corren por los
cauces naturales, las cuales conforme a lo previsto por el articulo 677 del Codigo Civil,
son bienes de uso publico, propiedad de la Nacion. De conformidad con el articulo 81
del Decreto-ley 2811 de 1974, Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente.

Asi mismo, en concordancia con el articulo 2.14.7.5.4 del Decreto Unico Reglamentario
namero 1071 de 2015: “La constitucion, ampliacion y reestructuracion de un resguardo
indigena no modifica el régimen vigente sobre aguas de uso publico”.

Articulo 7°. Funcion Social y Ecologica. En armonia con lo dispuesto en el articulo
58 de la Constitucion Politica, las tierras constituidas con el caracter legal de Resguardo,
quedan sujetas al cumplimiento de la funcion social y ecoldgica de la propiedad, conforme
a los usos, costumbres y cultura de los integrantes de la respectiva comunidad.

La comunidad debe contribuir con el desarrollo sostenible que conduzca al crecimiento
econdmico, a la elevacion de la calidad de vida y al bienestar social sin agotar la base
de los recursos naturales renovables, ademas, los miembros de la comunidad quedan
comprometidos con la preservacion del medio ambiente y el derecho a las generaciones
futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, acorde con lo dispuesto
en el articulo 3° de la Ley 99 de 1993, por lo tanto, la presente comunidad se compromete
a elaborar y desarrollar un plan de manejo ambiental acorde con lo aqui descrito.

En consecuencia, el resguardo que por el presente acto administrativo se constituye,
queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales, tal como lo
previene el articulo 2.14.7.5.5 del Decreto Unico Reglamentario niimero 1071 de 2015, el
cual preceptua lo siguiente: “Los resguardos indigenas quedan sujetos al cumplimiento de
la funcion social y ecologica de la propiedad, conforme a los usos, costumbres y cultura
de la comunidad. Asi mismo, con arreglo a dichos usos, costumbres y cultura, quedan
sometidos a todas las disposiciones sobre proteccion y preservacion de los recursos
naturales renovables y del ambiente”.

Articulo 8°. Incumplimiento de la Funcion Social y Ecologica. Acorde con las
disposiciones contenidas en el articulo 2.14.7.3.13 del Decreto Unico Reglamentario
niamero 1071 de 2015, el incumplimiento por parte de las autoridades del Resguardo
Indigena o de cualquiera de sus miembros, de las prohibiciones y mandatos contenidos
en el presente articulo y en el articulo tercero, serd motivo para que el Incora e Incoder,
en su momento, hoy la Agencia Nacional de Tierras, adopte los mecanismos necesarios
que permitan corregir esa situacion. Lo anterior sin perjuicio de las respectivas acciones
legales que se puedan adelantar por parte de las autoridades competentes.

En el evento en que la Agencia Nacional de Tierras (ANT), advierta alguna causal de
incumplimiento, lo pondrd en conocimiento de las entidades de control.

Articulo 9°. Publicacion, Notificacion y Recursos. El presente Acuerdo debera ser
publicado y notificado conforme a lo ordenado en el articulo 2.14.7.3.8, del Decreto Unico
Reglamentario numero 1071 de 2015 y contra el mismo procede el recurso de reposicion
ante el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Tierras, el cual debera interponerse

dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, conforme a lo previsto en el
articulo 2.14.7.4.1 del Decreto Unico Reglamentario namero 1071 de 2015.

Articulo 10. Tramite ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos. En firme
el presente Acuerdo se solicitara a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos del
Circulo Registral de Segovia, en el departamento de Antioquia, abrir el respectivo folio
de matricula inmobiliaria de conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo
2.14.7.3.8 del Decreto Unico Reglamentario nimero 1071 de 2015.

El Folio de Matricula Inmobiliaria generado por el presente acuerdo, debera consignar
los datos relativos a la descripcion, cabida y linderos del resguardo relacionando, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1579 de 2012.

Articulo 11. Titulo de Dominio. El presente Acuerdo una vez publicado en el Diario
Oficial, en firme e inscrito en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos competente,
constituye titulo traslaticio de dominio y prueba de propiedad, tal como lo establece el
articulo 2.14.7.3.7 del Decreto Unico Reglamentario numero 1071 de 2015.

Articulo 12. Vigencia. El presente Acuerdo comenzara a regir a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese, y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 25 de octubre de 2018.
El Presidente del Consejo Directivo,
Javier Pérez Burgos.
El Secretario Técnico del Consejo Directivo ANT,
Giovany Gomez Molina.
(C.F).

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0474 DE 2019

(marzo 5)
por la cual se establece el procedimiento para la postulacion, seleccion y designacion
de los representantes de los trabajadores en los Consejos Directivos de las Cajas de
Compensacion Familiar y se dictan otras disposiciones.

La Ministra del Trabajo, en ejercicio de las facultades legales, en especial, las conferidas
en el articulo 52 de la Ley 21 de 1982, el articulo 3° de la Ley 31 de 1984, el articulo 22 de
la Ley 789 de 2002, y el articulo 6° del Decreto-ley 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que las Cajas de Compensacion Familiar son corporaciones privadas sin animo de
lucro, cumplen funciones de seguridad social, atienden la prestacion social denominada
subsidio familiar y los servicios sociales conforme el régimen juridico establecido y
fundan su operacion en el principio de participacion por cuanto su direccion estd integrada
por los empleadores y los trabajadores.

Que la Asamblea General de afiliados y el Consejo Directivo de las Cajas de
Compensacion Familiar son drganos colegiados de la Corporacion con funciones definidas
en la Ley 21 de 1982, el Decreto niimero 341 de 1988 y la Ley 789 de 2002.

Que Ley 31 de 1984 en el articulo 1° modifica la Ley 21 de 1982 y establecioé que
los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar estaran compuestos
por diez miembros principales y sus respectivos suplentes. Conformado de la siguiente
manera: cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes en representacion de
los empleadores afiliados; y cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes en
representacion de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, sin limite de salario
(Ley 789 de 2002 articulo 22).

Que es facultad del Ministerio del Trabajo escoger a los representantes de los
trabajadores ante los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar, segin
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 21 de 1982, modificado por el articulo 3° de la Ley
31 de 1984 y por el articulo 22 de la Ley 789 de 2002.

Que segun el citado articulo 22 de la Ley 789 de 2002, los representantes de los
trabajadores beneficiarios seran escogidos por el Ministerio del Trabajo de las listas
presentadas por las Centrales Obreras con personeria juridica reconocida, para el caso de
los trabajadores sindicalizados, y de los listados enviados por los Consejos Directivos de
las Cajas de Compensacion, en relacion con los trabajadores no sindicalizados.

Que se hace necesario definir el procedimiento por el cual se realiza la postulacion,
seleccion y designacion de los representantes de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados ante los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar por
parte del Ministerio del Trabajo teniendo en cuenta criterios de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad, transparencia, idoneidad y publicidad.

Que el Ministerio del Trabajo ha considerado fundamental la incorporacion de buenas
practicas de gobierno corporativo en el proceso de postulacion, seleccion y designacion
de los representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados en las Cajas de
Compensacion Familiar, teniendo como referencia los principios de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), en materia de gobierno corporativo.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO 1
Conformacion de los consejos directivos de las Cajas de Compensacion Familiar

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento
por el cual el Ministerio del Trabajo define la postulacion, seleccion y designacion
de los representantes de los trabajadores ante los Consejos Directivos de las Cajas de
Compensacion Familiar.

Articulo 2°. Designacion de los representantes de los trabajadores ante los Consejos
Directivos. El Ministerio del Trabajo designara los representantes de los trabajadores ante
los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar, conforme al periodo
fijado en los estatutos de cada una de ellas.

Articulo 3°. Comité de Andalisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo. Créase el
Comité de Analisis y Evaluacion de la designacion de representantes de los trabajadores
ante los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar.

El Comité de Analisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo estara integrado por el
Ministro del Trabajo o su delegado; el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion
y el Viceministro de Empleo y Pensiones. También serd invitado un (1) representante
de las Cajas de Compensacion Familiar, que hagan parte de la conformacion anual del
Consejo Superior de Subsidio Familiar.

Seran funciones del Comité de Analisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo, analizar
y evaluar las hojas de vida allegadas durante el proceso de postulacion y designacion de los
candidatos presentados por las Centrales Obreras y las Cajas de Compensacion Familiar,
asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas vigentes de seleccion
de los representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados.

Para la evaluacion del cumplimiento e idoneidad de los candidatos, el Comité de
Anélisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo debera considerar el cumplimiento de los
criterios y demas requisitos establecidos en la presente resolucion para la designacion de
los miembros de los Consejos Directivos en las Cajas de Compensacion Familiar.

El Comité de Andlisis y Evaluacion del Ministerio del Trabajo sesionard de forma
ordinaria cada afo durante los periodos establecidos en la presente resolucion para el
proceso de nombramiento de los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion
Familiar, y de forma extraordinaria cuando lo convoque el Ministro del Trabajo o dos (2)
de sus integrantes.

Articulo 4°. Secretario Técnico del Comité de Evaluacion. E1 Subdirector de Subsidio
Familiar del Ministerio del Trabajo actuard como Secretario Técnico del Comité de
Analisis y Evaluacion, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

a)  Convocar las reuniones del Comité.

b)  Entregar con tres (3) dias de anticipacion la informacion requerida a los inte-
grantes del Comité.

c¢)  Elaborar las Actas que reflejen el desarrollo de las sesiones del Comité y garan-
tizar su conservacion.

d)  Informar del resultado del proceso de evaluacion conforme las disposiciones de
esta resolucion.

e)  Conservar en debida forma la documentacion que haya sido sometida a conside-
racion del Comité.

f) Certificar las decisiones o recomendaciones que tome el Comité.
g)  Velar por la legalidad formal de las actuaciones del Comité.

h)  Solicitar la publicacion en el sitio web del Ministerio del Trabajo todo el proceso
de hojas de vidas allegadas y la conformacion de cada uno de los Consejos Di-
rectivos de las respectivas Cajas de Compensacion Familiar.

CAPITULO 2

Proceso de postulacion de candidatos de los representantes de los trabajadores
en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar

Articulo 5°. Proceso de convocatoria publica para la postulacion de representantes
de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados ante el Ministerio del Trabajo.
El Director de cada Caja de Compensacion Familiar, en aras de implementar mejores
practicas y criterios de transparencia debera informar por escrito, a la Subdireccion de
Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo, y a las Centrales Obreras respecto del
vencimiento del periodo estatutario sefialado para el Consejo Directivo de la respectiva
Caja de Compensacion Familiar, en la segunda quincena del mes de febrero de cada afio.

Para efectos de convocar a los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, en la
primera quincena del mes de marzo del afio de vencimiento del periodo estatutario de
cada Caja de Compensacion Familiar, las Centrales Obreras y las Cajas de Compensacion
Familiar podran publicar, divulgar y motivar la convocatoria para la postulacion de los
representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados respectivamente, en
un diario de amplia circulacion de las regiones en las que operan las Cajas de Compensacion
Familiar.

El Ministerio del Trabajo en la primera quincena del mes de marzo, deberé publicar la
convocatoria en su sitio web.

Articulo 6°. Postulacion de candidatos. Los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados afiliados a la correspondiente Caja de Compensacion Familiar, que
aspiren a conformar su Consejo Directivo formalizaran su postulacion tras la publicacion
de la convocatoria. Para ello, los trabajadores sindicalizados deberan radicar sus hojas
de vida, con sus respectivos soportes en las oficinas regionales de las respectivas
Centrales Obreras con personeria juridica reconocida. Por su parte los trabajadores no
sindicalizados lo hardn ante la Caja de Compensacién Familiar en la direccion indicada
en la convocatoria publica.

Articulo 7°. Requisitos. Los requisitos para ser representante de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados ante los Consejos Directivos de las Cajas de
Compensacion Familiar son los contemplados en el Decreto-ley 2463 de 1981 y articulo
22 de la Ley 789 de 2002, siendo ellos:

a)  No estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades contem-
plado en el Decreto-ley 2463 de 1981;

b)  Ser afiliado activo a la Caja de Compensacion Familiar independientemente del
salario que devenga;

¢)  Cuando se trate de un trabajador sindicalizado que su hoja de vida sea presenta-
da por las Centrales Obreras con Personeria Juridica reconocida;

d)  Cuando se trate de un trabajador no sindicalizado que su hoja de vida sea presen-
tada por las Cajas de Compensacion Familiar.

Adicionalmente el Ministerio del Trabajo podra solicitar soportes de hoja de vida con
el objetivo de establecer los criterios de idoneidad de cada aspirante al Consejo Directivo
de la Caja de Compensacion Familiar de la cual hace parte su empleador y el trabajador
respectivo.

Articulo 8°. Anexos a la Postulacion. Los candidatos a representantes de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados, ademas de las hojas de vida deberan enviar la siguiente
documentacion a la Subdireccion de Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo:

a)  Certificacion juramentada en la que manifieste de manera expresa la inexistencia
de inhabilidades o incompatibilidades para la integracion del Consejo Directivo,
definidas en el Decreto-ley 2463 de 1981;

b)  Certificacion expedida por las correspondientes entidades de su participacion en
cuerpos colegiados, si se tiene;

c¢)  Certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la Contralo-
ria General de la Republica;

d)  Certificacion de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General
de la Nacion;

e)  Certificacion de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional de Co-
lombia;

f) Carta de aceptacion de la inclusion a la lista;
g)  Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar designados;

h)  Certificaciones o soportes del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 7° de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. Las hojas de vida y demds documentos requeridos para la postulacion se
deberan presentar bajo el formato de hoja de vida dispuesto en el sitio web del Ministerio
del Trabajo.

Paragrafo 2°. En consonancia con los principios de transparencia y habeas data, el
Ministerio del Trabajo publicara en su sitio web las hojas de vida allegadas.

Paragrafo 3°. Bajo los principios de equidad y en concordancia con el articulo 25
del Decreto numero 341 de 1988 no podran postularse los trabajadores por la cual sus
empleadores no se hallen en paz y salvo con la Caja de Compensacion Familiar respectiva.

Articulo 9°. Conformacion de listas de candidatos de los Trabajadores Sindicalizados.
Las Centrales Obreras conformaran los listados de Trabajadores sindicalizados con un
minimo de cinco (5) candidatos por cada Central Obrera y para cada Caja de Compensacion
Familiar de aquellos que se hayan postulado conforme a la convocatoria realizada.

En la conformacion de los listados las Centrales Obreras daran adecuada participacion
a los diferentes sectores economicos, publicos y privados con presencia en la region, e
igualmente garantizaran la participacion, equitativa e igualitaria a todos los trabajadores
sindicalizados que laboren en las empresas afiliadas a la respectiva Caja de Compensacion
Familiar.

Asimismo, tendran en cuenta que los candidatos postulados estén en condiciones de
desempefiar eficientemente las funciones de consejeros, teniendo en cuenta que aquellas
deben ejercerse dentro del régimen de transparencia a que se refiere el articulo 21 de la Ley
789 de 2002 y los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar.

Paragrafo. Cuando el nimero de trabajadores sindicalizados postulados sea insuficiente
para la conformacion de los listados con el nimero minimo previsto en el presente articulo,
se aceptara que la sumatoria de las listas de aspirantes presentadas por las Centrales Obreras
corresponda por lo menos a ocho (8) trabajadores por Caja de Compensacion Familiar.

En este evento, las Centrales Obreras deberan acompaifiar con los listados de aspirantes
certificacion en la que conste que la conformacion de las listas se realiz6 con el nimero de
trabajadores Sindicalizados que acudieron a la convocatoria publica realizada.
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Articulo 10. Conformacion de listas de candidatos de los trabajadores No
Sindicalizados. Las Cajas de Compensacion Familiar conformaran los listados con un
minimo de cinco (5) candidatos de aquellos que se hayan postulado conforme al proceso
realizado por cada Caja de Compensacion Familiar; los Consejos Directivos deberan tener
en cuenta como minimo lo siguiente:

1. Garantizar la posibilidad de participacion en condiciones de igualdad a la totali-
dad de trabajadores no sindicalizados que presten sus servicios en las empresas
afiliadas a la respectiva Caja.

2. Verificar que los candidatos postulados no estén incursos en eventuales causales
previstas en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilida-
des a que se refiere el Decreto-ley 2463 de 1981, o las normas que la modifiquen
o adicionen sin perjuicio de la funcion asignada a la Superintendencia del Subsi-
dio Familiar en el marco del numeral 5° del articulo 16 del Decreto-ley 2595 de
2012, o las normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 11. Remision de la lista de candidatos a la Subdireccion de Subsidio Familiar.
Las Centrales Obreras y las Cajas de Compensacion Familiar presentaran las listas de
candidatos de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados respectivamente, con
indicacion de los nombres completos de los aspirantes y su identificacion, nombre de la
empresa o empleador con quien se encuentren vinculados laboralmente, anexando en cada
caso:

a)  Hoja de vida.
b)  Carta de aceptacion de la inclusion en la lista.
c¢)  Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar designados.

d)  Manifestacion escrita bajo gravedad de juramento de no encontrarse incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el Decreto-ley 2463
de 1981 o la norma que la modifique o adicione.

e)  Certificacion expedida por la respectiva Caja en la que se haga constar la calidad
de afiliado del empleador.

f) Certificacion de la vinculacion laboral expedida por el empleador.
g)  Actade inicio y de cierre de la convocatoria.

h)  Los documentos que soporten las reglas basicas o procedimiento adoptado para
la convocatoria realizada y la conformacion de listas.

1) Tratandose de trabajadores sindicalizados se debera acreditar tal condicion por
parte de las Centrales Obreras y certificacion en la que conste que la conforma-
cion de las listas se realizd con el niimero de trabajadores sindicalizados que
acudieron a la convocatoria publica realizada.

Las listas deberan ser remitidas al Comité de Evaluacion del Ministerio del Trabajo, a
través de la Subdireccion de Subsidio Familiar junto con los demas requisitos sefialados
en el presente articulo, en los cinco (5) primeros dias habiles del mes de abril del afio en
que deba elegirse el nuevo Consejo Directivo en la respectiva Caja, o en aquellas fechas de
vencimiento de periodo conforme a lo previsto en los respectivos estatutos.

CAPITULO 3

Proceso de evaluacion y designacion de los representantes de los trabajadores
en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar

Articulo 12. Evaluacion de candidatos. El Comité de Evaluacion del Ministerio del
Trabajo debera evaluar el cumplimiento de los requisitos, la idoneidad y el perfil de los
candidatos a conformar los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar.
Para ello, evaluara las hojas de vida de los candidatos y verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente resolucion para su designacion como representantes de
los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados en los Consejos Directivos de las Cajas
de Compensacion Familiar.

El Comité dispondra de quince (15) dias habiles después de la recepcion de las listas
de candidatos para valorar su idoneidad y generar un informe de resultados del proceso de
evaluacion. En el informe, el Comité debera especificar los candidatos habilitados para la
designacion, es decir, aquellos que cumplen a cabalidad con los requisitos de elegibilidad
y los candidatos que no cumplen con estos requisitos.

Articulo 13. Eguitativa participacion. Con el objeto de garantizar que todos los
trabajadores vinculados a las diferentes Cajas de Compensacion Familiar del pais tengan
una adecuada y equitativa participacion ante sus Consejos Directivos, los representantes de
los trabajadores seran escogidos teniendo en cuenta la informacion enviada; los soportes
de hoja de vida; y el nimero total de trabajadores que se encuentren vinculados a cada una
de las empresas a que pertenecen los trabajadores que integran los listados.

También el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta una participacion de mujeres en
al menos un 30% en consonancia con el numeral 1.17 del articulo 2.2.6.7.3 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo niimero 1072 de 2015, con el objeto de garantizar
la participacion de las mujeres en espacios de dialogo social.

Articulo 14. Seleccion de los representantes de los trabajadores ante los Consejos
Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar. Correspondera al Ministerio
del Trabajo la seleccién de los representantes de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados que actuaran ante los respectivos Consejos Directivos de las Cajas de
Compensacion Familiar. Para la seleccion tinicamente se consideraran los candidatos que

hayan sido evaluados y habilitados por el Comité de Evaluacion para su nombramiento. La
Secretaria Técnica informara a la Superintendencia de Subsidio Familiar dicha seleccion.

Articulo 15. Control de la Superintendencia del Subsidio Familiar. Segtn lo establecido
en el numeral 5 del articulo 16 del Decreto-ley 2595 de 2012, la Superintendencia de
Subsidio Familiar verificara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de
la comunicacion enviada con sus debidos soportes por el Ministerio del Trabajo, que los
consejeros seleccionados retinan los requisitos legales y de idoneidad exigidos por la ley,
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Si la Superintendencia de Subsidio Familiar, asi como en el ejercicio de sus facultades,
verifique que alguno de los consejeros seleccionados no cumple con los requisitos exigidos,
deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion del Ministerio del
Trabajo para que se proceda a la seleccion de uno nuevo, de la lista de candidatos evaluados
y habilitados por dicho Comité.

Articulo 16. Nombramiento de los representantes de los trabajadores ante los
Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar a través de resolucion. Una
vez realizado el control de la Superintendencia del Subsidio Familiar que trata el articulo
anterior, el Ministro del Trabajo expedira los actos administrativos de nombramiento de
los representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados a los Consejos
Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar en la primera quincena del mes de
junio.

Articulo 17. Capacitacion trabajadores designados ante los Consejos Directivos de las
Cajas de Compensacion Familiar. Todos los representantes de trabajadores sindicalizados
y no sindicalizados de las Cajas de Compensacion Familiar ante los Consejos Directivos
deberéan realizar y aprobar cursos de formacioén de al menos noventa (90) horas con un
prestador del servicio de capacitacion y aprendizaje, y como minimo con las siguientes
tematicas: Formacion en direccionamiento de empresas, Consejos Directivos - Juntas
Directivas; Sistema de Seguridad Social en Colombia y perspectiva internacional; analisis
de estados financieros y los que consideren pertinentes las Cajas de Compensacion
Familiar.

Los cursos de formacion seran financiados por las respectivas Cajas de Compensacion
Familiar, que podran decidir autbnomamente sobre la extension de los cursos, respetando
siempre el nimero de horas minimas establecidas en el presente articulo.

Estas capacitaciones seran de obligatorio cumplimiento para los representantes de
los trabajadores designados ante los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion
Familiar, que deberan ejecutarlas dentro de los primeros seis (6) meses en el ejercicio en
el cargo como consejero y acreditar su cumplimiento ante el Comité de Evaluacion del
Ministerio del Trabajo.

Paragrafo. Se homologara el cumplimiento del presente requerimiento para quienes
tengan formacion certificada en los temas sefialados en la presente resolucion.

CAPITULO 4

Proceso de publicacion y posesion de los representantes de los trabajadores
en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensaciéon Familiar

Articulo 18. Publicacion y comunicacion de candidatos designados. La Secretaria
Técnica del Comité Analisis y Evaluacion debera publicar en el sitio web del Ministerio
del Trabajo y comunicar a la Superintendencia de Subsidio Familiar, las Centrales Obreras
y a las Cajas de Compensacion Familiar la conformacion de cada uno de los Consejos
Directivos de las respectivas Cajas de Compensacion Familiar, sefialando los cargos
ocupados por representantes de trabajadores sindicalizados y los no sindicalizados, en los
siguientes cinco (5) dias habiles contados a partir de la designacion y expedicion de las
respectivas resoluciones.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo debera publicar en su pagina web un sitio
exclusivo para informar publicamente los avances y el estado del proceso de postulacion
y designacion de los representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados
en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar.

El sitio web debera estar habilitado a partir del inicio del proceso de postulacion y
designacion de los representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados ante
los Consejos Directivos conforme a lo establecido en la presente resolucion. E1 Ministerio
del Trabajo debera publicar en el sitio web toda la documentacion (certificacion, formatos,
instructivos) que sirvan de soporte para la socializacién del proceso de postulacion y
designacion a la que hace referencia la presente resolucion.

Articulo 19. Autorizacion del ejercicio del cargo como Consejero de la Caja de
Compensacion Familiar en Representacion de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados. Aquellos candidatos que hayan sido designados por el Ministerio del
Trabajo deberan posesionarse y prestar juramento por el cual se obliguen, mientras estén
en ejercicio de sus funciones a administrar diligentemente las Cajas de Compensacion
Familiar y los negocios vinculados, y a no violar a sabiendas, ni permitir que se violen,
ninguna de las disposiciones legales aplicables a las Cajas de Compensacion Familiar. La
posesion se entendera surtida con la autorizacion que imparta, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del acto administrativo, la Superintendencia del Subsidio
Familiar y no requerira presentacion personal.

Todo lo dispuesto sin perjuicio de la funcién asignada a la Superintendencia del

Subsidio Familiar en el marco del numeral 13 del articulo 5° del Decreto-ley 2595 de
2012, o las normas que la modifiquen o adicionen.
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CAPITULO 5
Otras disposiciones

Articulo 20. Reglas éticas para el relacionamiento con el Ministerio del Trabajo
durante el proceso de designacion de los Consejos Directivos. Posterior al envio de la
lista de candidatos al Comité de Evaluacion, los Directores de las Cajas de Compensacion
Familiar, los directivos de las Centrales Obreras, los miembros de los Consejos Directivos
de las Cajas de Compensacion Familiar y los candidatos no podran adelantar gestiones para
promover o incidir por el nombramiento de candidatos durante el proceso de evaluacion
y designacion contado a partir de la recepcion de las hojas de vida los cinco (5) primeros
dias habiles del mes de abril.

Es responsabilidad de los miembros del Comité de Evaluacion del Ministerio del Trabajo
informar por escrito al Despacho del Ministro y a la Oficina de Control Interno Disciplinario
del Ministerio del Trabajo respecto de solicitudes, gestiones o comunicaciones adelantadas
por funcionarios del Ministerio que contradigan lo previsto en el presente articulo.

Articulo 21. Provision de vacantes. La vacante definitiva de un miembro principal del
Consejo Directivo sera llenada por el respectivo suplente hasta la finalizacion del periodo
estatutario.

La vacancia definitiva del miembro principal y su suplente del Consejo Directivo sera
designada nuevamente por el Ministerio del Trabajo, de la lista de hojas de vida radicadas
con sus respectivos soportes.

Articulo 22. Prohibicion de pertenecer a mas de un (1) Consejo Directivo. Ningin
trabajador podra pertenecer a mas de un (1) Consejo Directivo de Cajas de Compensacion
Familiar, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 21 de 1982, o las normas
que la modifiquen o adicionen.

Articulo 23. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucion
numero 161 de 2004, la Resolucion numero 1661 de 2004 y Resolucion niimero 726 de 2018.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2019.

La Ministra del Trabajo,

Alicia Victoria Arango Olmos

(C.F).
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 4 0211 DE 2019

(marzo 6)
por la cual se define el esquema para incentivar la produccion de recursos naturales
no renovables y el transporte maritimo y fluvial de estos recursos y sus derivados y se
establece la metodologia para su asignacion y distribucion para el bienio 2019-2020.

La Ministra de Minas y Energia, en uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 1942 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del articulo 361 de la Constitucion Politica establece que “/os
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran al financiamiento de proyectos para
el desarrollo social, economico y ambiental de las entidades territoriales; al ahorro para
su pasivo pensional; para inversiones basicas en educacion, para inversiones en ciencia,
tecnologia e innovacion; para la generacion de ahorro publico; para la fiscalizacion de la
exploracion y explotacion de los yacimientos y conocimiento y cartografia geologica del
subsuelo, y para aumentar la competitividad general de la economia buscando mejorar
las condiciones sociales de la poblacion”.

Que el 18 de julio de 2011 fue sancionado el Acto Legislativo 05 de 2011, “por el
cual se constituye el Sistema General de Regalias, se modifican los articulos 360 y 361
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias y
compensaciones”, el cual fue reglamentado mediante la Ley 1530 de 2012.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 8, articulo 2° de la Ley 1530 de
2012, uno de los fines y objetivos del Sistema General de Regalias es: “8. Incentivar o
propiciar la inversion en la restauracion social y economica de los territorios donde se
desarrollen actividades de exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables,
asi como en la proteccion y recuperacion ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad
ambiental que le asiste a las empresas que adelanten dichas actividades, en virtud de la
cual deben adelantar acciones de conservacion y recuperacion ambiental en los territorios
en los que se lleven a cabo tales actividades”.

Que el articulo 22 de la Ley 1530 de 2012 consagra que: “Con los recursos del Sistema
General de Regalias se podran financiar proyectos de inversion y la estructuracion
de proyectos, como componentes de un proyecto de inversion o presentados en
forma individual. Los proyectos de inversion podran incluir las fases de operacion y
mantenimiento, siempre y cuando esté definido en los mismos el horizonte de realizacion.
En todo caso, no podran financiarse gastos permanentes (...)".

Que el paragrafo transitorio 7° del articulo 361 de la Constitucion Politica, adicionado
mediante el articulo 2°, inciso segundo, del Acto Legislativo 4 de 2017, establece que,
de los rendimientos financieros que genere el Sistema General de Regalias por las
asignaciones directas: “(...) El 30% restante se destinara para incentivar la produccion
de municipios (sic), en cuyos territorios se exploten los recursos naturales no renovables
y a los municipios y distritos con puertos maritimos y fluviales por donde se transporten
dichos recursos o derivados de los mismos.”

Que el articulo 6° de la Ley 1942 del 2018 incorpor6 al presupuesto de ingresos del
Sistema General de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2020 los montos correspondientes a los rendimientos financieros, destinando en el numeral
3 la suma de ciento noventa y un mil setecientos sesenta y un millones doscientos cincuenta
y seis mil doscientos setenta y tres pesos moneda legal ($191.761.256.273), provenientes
de los rendimientos financieros que se generaron al 31 de diciembre de 2018 en la cuenta
unica del Sistema General de Regalias para incentivo a la produccion conforme al inciso
2° del paragrafo 7° transitorio del articulo 361 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 41 de la Ley 1942 del 2018 establece los porcentajes correspondientes
a los rendimientos financieros que se distribuiran como incentivo entre los municipios
productores de recursos naturales no renovables y los municipios y distritos con puertos
maritimos y fluviales por donde se transportan dichos recursos, o sus derivados, e
igualmente faculta al Ministerio de Minas y Energia para determinar la metodologia de
distribucion de estos recursos.

Que el citado precepto dispone que la metodologia que expida el Ministerio de Minas y
Energia debera tener en cuenta como criterios de priorizacion: la produccion de recursos no
renovables, pobreza rural, economias ilegales, debilidad institucional y conflicto armado.

Que la Agencia Nacional de Mineria certifico mediante oficio con radicado 2019001509
del 10 de enero de 2019 la informaciéon de municipios productores de minerales y de
municipios o distritos portuarios por donde se transportaron minerales durante los afios
2017-2018 y la proyeccion para los afios 2019-2020.

Que la Agencia Nacional de Hidrocarburos certifico mediante oficio con radicado
2019004975 del 28 de enero de 2019, los municipios y distritos donde se explotan
hidrocarburos, conforme con la proyeccion de las asignaciones directas presentadas para
la aprobacion de la Ley 1942 de 2018 “Presupuesto del Sistema General de Regalias para
el bienio 2019-2020”.
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